POLITICHE DI
PARTECIPAZIONE
PER IL WELFARE
CULTURALE

Corso di formazione promosso in
collaborazione il Settore Patrimonio Cultu-
rale della Regione Emilia-Romagna.

> Corso
> base
>9 ore
> mista, on foffline
> Open Badge
>100 posti

Saperessere srl e Poleis soc.coop

OBIETTIVO FORMATIVO

L'obiettivo € accompagnare i partecipan-
ti nell’acquisizione di competenze utili alla
co-progettazione, alla governance e alla
gestione condivisa dei servizi, alla collabo-
razione pubblico-privato e pubblico-terzo
settore e alla valorizzazione dei beni cultu-
rali, naturalistici e paesaggistici come leve di
welfare e sviluppo locale.

ISCRIZIONE:

PROGRAMMA FORMAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE 2026 0

22 SETTEMBRE 2026
Webinar ore 10:00 - 12:00

06 OTTOBRE 2026
Webinar ore 10:00 - 13:00

20 OTTOBRE 2026
Workshop ore 09:30 - 13:30 - Bologna

DESCRIZIONE

Il percorso offre una cornice condivisa e stru-
menti operativi per progettare politiche e servizi
di welfare socioculturale orientati all'innovazio-
ne, alla partecipazione e alle alleanze territoriali.
Approfondisce il ruolo dei servizi socioculturali
come presidi di comunita, capaci di contrastare
I'isolamento, rafforzare i legami territoriali e valo-
rizzare spazi e beni comuni. Il programma alterna
momenti di inquadramento teorico, approfondi-
menti metodologici e confronto diretto con testi-
moni ed esperienze e pratiche consolidate.

STRUTTURA DEL PERCORSO

- Welfare socioculturale, territori e bisogni
emergenti

2 oreonline

Introduzione al quadro concettuale e politico del
welfare socioculturale, con attenzione ai cambia-
menti sociali e territoriali che influenzano la do-
manda di servizi, il ruolo degli spazi di prossimita
e l'attivazione civica. Si approfondisce anche il
ruolo della Pubblica Amministrazione nella gover-
nance, intesa come capacita di attivare reti, fa-
cilitare processi collaborativi e sostenere presidi
culturali diffusi.

- Approcci partecipativi e modelli di co-proget-
tazione

3oreonline

Presentazione di metodologie per co-progetta-
zione, co-gestione e alleanze tra pubblico, terzo
settore, privati e comunita. Approfondimento sui
modelli di collaborazione e pratiche di valorizza-
zione condivisa di spazi e beni culturali e paesag-
gistici. Strumenti per rendere i servizi piu flessi-
bili e inclusivi.

- Esperienze, pratiche e scenari diinnovazione
4 ore in presenza

Restituzione esperienziale con interventi, testi-
monianze e casi studio su welfare socioculturale
e gestione innovativa degli spazi. Confronto su
condizioni di successo, criticita e prospettive,
con rielaborazione collettiva per trasferire gli ap-
prendimenti nei contesti di lavoro.
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