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LA PARTECIPAZIO




Il Piano triennale della Formazione per la Partecipazione 2025-2027, ¢ parte
integrante della formazione regionale. Rafforza il dialogo tra istituzioni e cittadi-
ni, sostenendo una democrazia piu efficace e inclusiva. In un contesto di trasfor-
mazioni profonde, il Piano punta a sviluppare competenze per ascoltare, coinvol-
gere e co-progettare politiche pubbliche in modo collaborativo e responsabile.

In linea con il 6° Piano d'Azione Nazionale per il governo aperto e la
Raccomandazione UE 2023/2836 offre strumenti per leggere i territori, faci-
litare processi partecipativi, gestire i conflitti, usare i dati in modo strategico e
costruire nuove alleanze tra cittadini, associazioni, imprese ed enti pubblici.

Una partecipazione ben progettata migliora la qualita delle decisioni, riduce i
costi delle politiche e valorizza il capitale sociale dei territori.

I AREE TEMATICHE

INNOVAZIONE DEMOCRATICA

Corsi brevi per conoscere nuovi disposi-
tivi normativi, linee guida e strumenti am-
ministrativi per rafforzare I'innovazione
nel coinvolgimento di comunita, imprese,
enti locali e societa civile.

APPI

Proposte formative per imparare ad uti-
lizzare le competenze pratiche nella pro-
gettazione di processi accessibili e inclu-
sivi e usare strumenti vari per innovare le
pratiche di partecipazione.

8 CORSI

POLICY TERRITORIALI

Percorsi per condividere esperienze e
favorire nuove collaborazioni per politi-
che integrate e intersezionali, favorendo
nuove reti e alleanze strategiche.

COMUNICAZIONE

Incontri dedicati a sviluppare strategie
e pratiche comunicative efficaci, pro-
muovendo trasparenza, responsabilita
e partecipazione attiva delle comunita
territoriali.

69 ORE

9 WORKSHOP
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I RICONOSCIMENTI

La partecipazione ai corsi di forma-
zione e riconosciuta formalmente da
Regione Emilia-Romagna, con il rila-
scio di badge digitali.

Per I'attestazione e richiesta la fre-
quenza minima del 70% delle ore pre-
viste dal singolo corso. Se il corso pre-
vede il rilascio di competence o skill
badge, & previsto il superamento del
test finale.

I ISCRIZIONE

Per partecipare é obbligatorio iscri-
versi tramite il link indicato nelle
schede di ogni corso.

Per i dipendenti della Regione Emi-
lia-Romagna, invece, I'adesione ai cor-
si e gestita tramite il Piano Formativo
Individuale.

| corsi sono aperti al personale e
collaboratori di:

- Enti locali
- Enti pubblici
- Enti del Terzo Settore

- Organizzazioni della societa
[\ [

Le iscrizioni sono accettate in ordine
di arrivo, sulla base dei posti dispo-
nibili.
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PERCORSI
FORMATIVI 2026

STRUMENTI E PRATICHE
PER UNA PARTECIPAZIONE
ACCESSIBILE

POLITICHE DI
PARTECIPAZIONE PER LA
TRANSIZIONE ECOLOGICA

TECNICHE E STRUMENTI
PER LA MAPPATURA
DEGLI STAKEHOLDER

POLITICHE DI
PARTECIPAZIONE PER IL
WELFARE CULTURALE

POLITICHE DI
PARTECIPAZIONE
PER L'INNOVAZIONE
DEMOCRATICA

METTERE IN PRATICALE
LINEE GUIDA ARTIFICIAL
INTELLIGENCE (Al) ACT

CO-PROGRAMMAZIONE
E CO-PROGETTAZIONE.
STRUMENTI E METODI

METODOLOGIA DI DESIGN
THINKING APPLICATA ALLE
POLITICHE PUBBLICHE
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STRUMENTI

E PRATICHE

PER UNA
PARTECIPAZIONE
ACCESSIBILE

Il corso & stato promosso in collaborazione con
Settore Politiche sociali di inclusione e pari op-
portunita.

> Corso intensivo
> base

>12 ore

> mista,
on/off line

> Competence Badge
> 60 posti

ASP Citta di Bologna,
Michelle Rivera - Action Aid Italia,
- Sanam Naderi - Associazione Status
Equo e Diversity Manager
Comune di Bologna, Sanam Naderi

OBIETTIVO FORMATIVO

Il corso intende rafforzare la capacita del-
la pubblica amministrazione e degli Enti del
terzo settore di realizzare esperienze par-
tecipative sempre piu accessibili, nell'ottica
dell'inclusivita delle persone poco rappre-
sentate.

SCRIZIONE

Il corso é finanziato dal progetto GetCohesive
(Interreg Central Europe CE0100196) e realizza-
to in collaborazione con ASP Bologna.

La regione Emilia-Romagna fa parte del consor-
zio di progetto in qualita di partner associato
all’Universita di Venezia (capofila del progetto).

6 Febbraio 2026
Webinar ore 09:00 - 13:00

13 Febbraio 2026
Workshop ore 9:30 - 13:30
Bologna

20 Febbraio 2026
Workshop ore 9:30 - 13:30
Bologna

DESCRIZIONE

Il percorso offre un'occasione concreta per
scoprire come coinvolgere in modo attivo
e inclusivo le comunita nei processi sociali,
culturali e partecipativi. Attraverso i toolkit
del progetto europeo GetCohesive, i par-
tecipanti esploreranno strumenti pratici e
approcci facilmente adattabili ai diversi con-
testi territoriali.

LA STRUTTURA DEL PROGRAMMA

Il programma combina momenti formativi
e scambi di esperienze con associazioni ed
enti locali, per valorizzare buone pratiche e
modelli replicabili. Una parte del percorso &
dedicata al lavoro di comunita nel welfare,
con un focus sul ruolo dei servizi come luo-
ghi di relazione, ascolto e co-progettazione.

Si approfondiranno inoltre temi chiave come
accessibilita culturale, comunicazione in-
terculturale e metodologie per coinvolgere
gruppi spesso sottorappresentati, con tec-
niche utili a favorire partecipazione e inclu-
sione.

Un'occasione ideale per chi vuole rafforzare
competenze, ampliare visioni e portare inno-
vazione nei propri territori.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aIRc9BbUqU2q25q3WURhexKV8q7GVRBGhhcCsIDwRoZUNkNJWkVDSUpZUTA4STQ1WUxLV1hJMUdDSy4u

POLITICHE DI
BQETECIPAZIONE
LINNOVAZIONE
DEMOCRATICA

> Corso
> base
>9 ore
> mista, on/off line
> Open Badge
>100 posti
Saperessere srl e Poleis soc.coop

OBIETTIVO FORMATIVO

L'obiettivo é rafforzare la capacita delle am-
ministrazioni di affrontare le sfide dell'in-
novazione democratica attraverso aggior-
namento normativo, condivisione di buone
pratiche e confronto creativo e si propone
di costruire relazioni e reti permanenti a li-
vello regionale.

ISCRIZIONE:
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17 MARZO 2026
Workshop ore 9:30 - 13:30
Bologna

31 MARZO 2026
Webinar ore 10:00 - 13:00

21 APRILE 2026
Webinar ore 11:00 - 13:00

DESCRIZIONE

Moltiterritori, dalle citta ai piccoli paesi, stanno
ripensando strumenti partecipativi con nuove
forme di governance condivisa, verso i quar-
tieri e le frazioni per esempio. La formazione
integra aggiornamento tecnico e costruzione
di reti professionali, con I'obiettivo di rendere
la partecipazione strutturale e qualificante in
risposta ai bisogni degli enti locali. Il program-
ma valorizza il confronto con i testimoni ter-
ritoriali e il dialogo tra esperienze regionali e
nazionali.

STRUTTURA DEL PERCORSO

- Laboratorio di esperienze e casi studio.

4 ore in presenza

Un incontro dedicato all'analisi degli scenari
e alla condivisione di buone pratiche. | testi-
moni territoriali si confrontano con un panel
di esperti sui diversi strumenti di innovazione
democratica: co-progettazione, programma-
zione negoziale, democrazia digitale, regola-
mentazione di settore, co-gestione dei beni
comuni.

- La dimensione normativa della partecipazione
2 ore online

Un approfondimento sul quadro normativo,
dalle fonti nazionali - Codice ETS, Codice dei
contratti pubblici, TUEL - alle principali nor-
mative regionali e discipline dei processi in-
clusivi.

- Gli strumenti per I'innovazione democratica
3 ore online

Un webinar tematico dedicato ai modelli e alle
metodologie, con focus sui processi deliberativi.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=aIRc9BbUqU2q25q3WURhe68I65Ka60FFsw5NZUn2Cj1UQjFXVkNTTjBETlJESVBHVkZKOUtXSlBUVS4u&route=shorturl

POLITICHE DI
PARTECIPAZIONE
PER LA
TRANSIZIONE
ECOLOGICA

> Corso
> base
>9 ore
> mista, on/off line
> Open Badge
>100 posti
Saperessere srl e Poleis soc.coop

OBIETTIVO FORMATIVO

Il percorso formativo intende fornire com-
petenze di base per sostenere le politiche di
transizione ecologica a livello locale, affron-
tando le sfide del cambiamento climatico e
innovando le pratiche di gestione e preven-
zione delle emergenze ambientali.

ISCRIZIONE:

12 maggio 2026
Webinar ore 10:00 - 12:00

21 maggio 2026
Webinar ore 14:30 - 16:30

26 maggio 2026
Webinar ore 10:00 - 12:00

9 giugno 2026
Workshop ore 10:00 - 13:00
Bologna

DESCRIZIONE

Attraverso il coinvolgimento diretto dei testi-
moni di esperienze concrete, il percorso analiz-
za attori, fasi, strumenti e condizioni di effica-
cia dei processi partecipativi, anche in contesti
complessi come la gestione di emergenze, |'av-
vio della raccolta dei rifiuti o la governance di
risorse naturali. Pone attenzione alla comuni-
cazione tecnicoscientifica per facilitare il dia-
logo tra tecnici, decisori e comunita. Promuove
un approccio collaborativo e interdisciplinare
alle politiche ambientali, orientato alla proget-
tazione condivisa di strategie e interventi.

STRUTTURA DEL PERCORSO

- Economia circolare

2 ore on line

Saranno presentate esperienze regionali e
nazionali, analizzando approcci replicabili, con
focus sull'economia circolare.

- Alluvioni ed emergenze climatiche

2 oreonline

Saranno esaminati approcci e metodologie di
ingaggio funzionali alla gestione delle crisi in
contesti di emergenza. Presentazione di espe-
rienze partecipative attivate in seguito ai re-
centi eventi alluvionali in Romagna.

- Ambiente e verde urbano
2 oreon line

Focus sulla gestione dell'ambiente urbano e
del verde, con casi concreti di analisi di piani
ed esperienze di citta do medie dimensioni.

- Laboratorio di innovazione ecologica

3 ore in presenza

Momento laboratoriale di sintesi e rielaborazio-
ne dei contenuti in chiave trasversale, per fa-
vorire politiche integrate e strategie concrete
elaborate con approccio partecipativo, adatta-
bili ai diversi contesti territoriali.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aIRc9BbUqU2q25q3WURhexKV8q7GVRBGhhcCsIDwRoZURFdWMTg4VlMxQ0RSSjVQUUdUTkZHOTVXRi4u

METTERE IN
PRATICA LE LINEE

GUIDA ARTIFICIAL
INTELLIGENCE (Al

> Corso
> base
>4 ore

> mista, online
e in presenza

> Open Badge
>100 posti

Angelo Sacca - Associazione
Italiana della Comunicazione Pubblica
e Istituzionale

OBIETTIVO FORMATIVO

Promuovere la conoscenza Linee Guida eu-
ropee sull'intelligenza artificiale per conso-
lidare la comprensione dei principali risvolti
applicativi della direttiva europea.

e

DESCRIZIONE

Il corso & finalizzato a potenziare le condizio-
ni per diffondere i valori del governo aper-
to - trasparenza, accountability, partecipa-
zione, integrita, digitalizzazione inclusiva
- anche attraverso percorsi di pianificazione
comunicativa interna ed esterna, ispirati al
principio del leading by example.

STRUTTURA DEL PERCORSO

Seminario introduttivo di presentazione del-

le linee Guida europee sull'intelligenza artifi-
ciale. Sono approfonditi i fattori che neces-
sitano di specifica attenzione per aumentare
le potenzialita di influenza in base ai campi di
applicazione, con un focus nell'uso della co-
municazione delle politiche pubbliche e dei
servizi per i cittadini e per le comunita.

Vengono presentate strategie comunicati-
ve per favorire - attraverso strumenti, canali
e pratiche di dialogo e ascolto adeguati - il
coinvolgimento e la partecipazione effettiva
dei cittadini e delle organizzazioni della so-
cieta civile ai processi di elaborazione delle
politiche pubbliche a livello locale e regionale.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aIRc9BbUqU2q25q3WURhe68I65Ka60FFsw5NZUn2Cj1UMUFLOERQSVpLNzJPQU9OQlZYMjJCQjVCTS4u

TECNICHE E
STRUMENTI PER
LA MAPPATURA
DEGLI
STAKEHOLDER

> Corso
> specialistico
>6 ore
> mista, on/offline
> Competence Badge
>70

Agnese Bertello,
Marianella Sclavi - Ascolto attivo srl

OBIETTIVO FORMATIVO

Il corso intende approfondire un aspetto
fondamentale dei processi pratecipativi, la
mappatura degli stakeholder, favorendo
I'acquisizione di competenze specifiche che
consentano di traguardare questo obiettivo
essenziale, nel rispetto delle raccomanda-
zioni europee sulla democrazia deliberativa.

ISCRIZIONE:

DESCRIZIONE

Un buon percorso partecipativo deve es-
sere inclusivo e coinvolgere tutti i soggetti
che sono toccati dalle tematiche affronta-
te rendendoli protagonisti del processo. La
mappatura degli stakeholder & quindi un
momento preliminare all'avvio di un percor-
so che ha un'importanza strategica.

STRUTTURA DEL PERCORSO

Si tratta di un percorso formativo molto
concreto che, gia dal primo modulo, mette
a disposizione strumenti e modalita per la
mappatura degli stakeholder. Durante i la-
boratori, sia online che in presenza, presen-
tazione di casi-studio, anche forniti dai par-
tecipanti, ed esercitazioni in piccoli gruppi
arricchiscono la formazione, dando ai par-
tecipanti la possibilita di calare nella realta
concreta quando analizzato e mettersi alla
prova attraverso simulazioni.
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POLITICHE DI
PARTECIPAZIONE
PER IL WELFARE
CULTURALE

Corso di formazione promosso in
collaborazione il Settore Patrimonio Cultu-
rale della Regione Emilia-Romagna.

> Corso
> base
>9 ore
> mista, on/offline
> Open Badge
>100 posti
Saperessere srl e Poleis soc.coop

OBIETTIVO FORMATIVO
L'obiettivo € accompagnare i partecipan-
ti nell'acquisizione di competenze utili alla
co-progettazione, alla governance e alla
gestione condivisa dei servizi, alla collabo-
razione pubblico-privato e pubblico-terzo
settore e alla valorizzazione dei beni cultu-
rali, naturalistici e paesaggistici come leve di
welfare e sviluppo locale.

ISCRIZIONE:
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22 SETTEMBRE 2026
Webinar ore 10:00 - 12:00

06 OTTOBRE 2026
Webinar ore 10:00 - 13:00

20 OTTOBRE 2026
Workshop ore 09:30 - 13:30 - Bologna

DESCRIZIONE

Il percorso offre una cornice condivisa e stru-
menti operativi per progettare politiche e servizi
di welfare socioculturale orientati all'innovazio-
ne, alla partecipazione e alle alleanze territoriali.
Approfondisce il ruolo dei servizi socioculturali
come presidi di comunita, capaci di contrastare
I'isolamento, rafforzare i legami territoriali e valo-
rizzare spazi e beni comuni. Il programma alterna
momenti di inquadramento teorico, approfondi-
menti metodologici e confronto diretto con testi-
moni ed esperienze e pratiche consolidate.

STRUTTURA DEL PERCORSO

- Welfare socioculturale, territori e bisogni
emergenti

2 oreon line

Introduzione al quadro concettuale e politico del
welfare socioculturale, con attenzione ai cambia-
menti sociali e territoriali che influenzano la do-
manda di servizi, il ruolo degli spazi di prossimita
e l'attivazione civica. Si approfondisce anche il
ruolo della Pubblica Amministrazione nella gover-
nance, intesa come capacita di attivare reti, fa-
cilitare processi collaborativi e sostenere presidi
culturali diffusi.

- Approcci partecipativi e modelli di co-proget-
tazione

3 oreon line

Presentazione di metodologie per co-progetta-
zione, co-gestione e alleanze tra pubblico, terzo
settore, privati e comunita. Approfondimento sui
modelli di collaborazione e pratiche di valorizza-
zione condivisa di spazi e beni culturali e paesag-
gistici. Strumenti per rendere i servizi piu flessi-
bili e inclusivi.

- Esperienze, pratiche e scenari di innovazione
4 ore in presenza

Restituzione esperienziale con interventi, testi-
monianze e casi studio su welfare socioculturale
e gestione innovativa degli spazi. Confronto su
condizioni di successo, criticita e prospettive,
con rielaborazione collettiva per trasferire gli ap-
prendimenti nei contesti di lavoro.
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METODOLOGIA DI
DESIGN THINKING
APPLICATA

ALLE POLITICHE
PUBBLICHE

:> Corso
> Specialistico
>8 ore

> mista, sincrona
on line e presenza

> Competence Badge
> 70 posti

Tiziana Ciampolini
Saperessere srl - Poleis Soc.Coop

OBIETTIVO FORMATIVO

Lobiettivo e rafforzare la capacita della
Pubblica Amministrazione di leggere i bi-
sogni reali dei cittadini e delle comunita,
co-progettare soluzioni condivise e speri-
mentare approcci agili, collaborativi e orien-
tati all'impatto.

ISCRIZIONE:

14 Ottobre 2026
Webinar dalle 11.00 alle 13.00

28 ottobre 2026
Webinar dalle 11.00 alle 13.00

11 e 12 Novembre 2026

(date alternative)
Workshop dalle 9.30 alle 13.30

DESCRIZIONE

Il corso mira a far acquisire ai partecipanti
strumenti e metodologie del Design Thin-
king per innovare i processi di progettazio-
ne e valutazione delle politiche pubbliche.

STRUTTURA DEL PERCORSO

Il percorso introduce ai principi del Design
Thinking e ne propone |'applicazione speri-
mentale a partire dai casi proposti dagli enti
e organizzazioni presenti. Grazie alle attivita
proposte, i partecipanti saranno in grado di:

- comprendere i principi e le fasi del Design
Thinking e la loro applicazione nel policy ma-
king;

- analizzare esperienze di innovazione pub-
blica basate su approcci partecipativi e cen-
trati sull'utente;

- promuovere nei propri enti una cultu-
ra dell'innovazione aperta, sperimentale e
orientata ai risultati;

- applicare il design thinking alla progetta-
zione di servizi e alla risoluzione di problemi

complessi in ambito sociale;

- valutare le opportunita delle esperienze
partecipative per ripensare i processi de-
mocratici.
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CO-PROGRAMMA-
ZIONE E CO-PRO-
GETTAZIONE.
STRUMENTI

E METODI

Corso di formazione promosso in
collaborazione con Area Politiche
Giovanili della Regione Emilia-Romagna

> Corso
> Specialistico
>12 ore

> mista, on line
e presenza

> Competence Badge
> 70 posti
SOCIAL SEED

OBIETTIVO FORMATIVO

L'obiettivo e rafforzare la capacita della Pub-
blica Amministrazione di leggere i bisogni
reali dei cittadini, co-progettare soluzioni
condivise e sperimentare approcci agili, col-
laborativi e orientati all'impatto.

ISCRIZIONE:

SETTEMBRE/OTTOBRE
2026

DESCRIZIONE

Al termine del percorso, i partecipanti sapranno
applicare i principi e le fasi della coprogettazione e
della coprogrammazione al policy making, analizza-
re esperienze di innovazione pubblica collaborativa
e promuovere nei propri enti una cultura dell'in-
novazione aperta e orientata ai risultati. Saranno
inoltre in grado di utilizzare gli strumenti collabo-
rativi per progettare servizi e affrontare problemi
complessi nelle comunita, impiegando in autono-
mia metodi operativi per analizzare, strutturare o
riprogettare processi, servizi e policy nel proprio
contesto organizzativo e territoriale.

STRUTTURA DEL PERCORSO

- | Principi Fondamentali della co-programmazio-
ne e co-progettazione

4 ore online

Dedicata a introdurre co-programmazione e
co-progettazione, illustrandone i principi chiave,
le fasi operative e le differenze rispetto ai model-
li tradizionali di policy making. L'obiettivo e fornire
ai partecipanti un primo insieme di strumenti con-
cettuali e il mindset necessario per comprendere
come l'approccio collaborativo possa essere appli-
cato ai processi decisionali pubblici.

- Pratiche e Impatto Innovativo

4 ore Online

Saranno presentate esperienze di buone pratiche
nazionali, europee e regionali di innovazione pub-
blica basate sulla co-progettazione. Attraverso
momenti di confronto guidato, i partecipanti ana-
lizzeranno I'impatto di questi modelli sui bisogni
reali dei cittadini, sui territori e sull'evoluzione dei
processi democratici, acquisendo consapevolezza
delle potenzialita trasformative dell'approccio.

- Workshop di co-progettazione

4 ore in presenza

La sessione in presenza & interamente dedicata alla
sperimentazione pratica: attraverso un workshop
di co-progettazione, i partecipanti lavorano su
uno scenario di policy, identificano bisogni e attori,
esplorano opportunita e co-progettano idee e so-
luzioni condivise.
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Contatti

Direzione Generale Centrale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Caterina Brancaleoni

Settore coordinamento delle politiche europee, programmazione,
riordino istituzionale e sviluppo territoriale, partecipazione,
cooperazione, valutazione

Micaela Deriu

E.Q. Comunicazione di cittadinanza

tel. 051-527.6977 / 7998

Bologna, Viale Aldo Moro 38, tel. 051.527.7998

e-mail: partecipazione@regione.emilia-romagna.it

Gabinetto del Presidente della Giunta

Michele D'Alena

Coordinamento processi partecipativi regionali
Bologna, Viale Aldo Moro 52, tel. 051.527.6105
e-mail: michele.dalena@regione.emilia-romagna.it
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Open Il Piano triennale della Formazione per la Partecipazione
Government  concorre alla realizzazione dell'impegno trasformativo “OPEN
Partnership Regione” che la Regione Emilia-Romagna ha assunto nell'ambito
Il HHI 1 1 del 6° Piano di Azione Nazionale per il Governo Aperto.
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