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Con il sostegno della legge regionale Emilia-Romagna n. 15/2018

HRegioneEmilia—Romagna

COMUNE D1

FORMIGINE

Relazione finale
FORMIGINE CITTA’ DELLA LONGEVITA’

Comune di Formigine

Data presentazione progetto 20/03/2024
Data avvio processo partecipativo 22/03/2024 (originaria)
Data presentazione relazione finale 24/12/2024

Progetto partecipativo finanziato con il contributo della Regione Emilia-Romagna ai sensi della
Legge regionale 15/2018. Bando Partecipazione 2023.
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1) TITOLO, SOGGETTO, AMBITO, OGGETTO, TEMPI DEL PROCESSO PARTECIPATIVO

Titolo del progetto: | FORMIGINE CITTA’ DELLA LONGEVITA’
Soggetto richiedente: | COMUNE DI FORMIGINE
Ente titolare della decisione | COMUNE DI FORMIGINE
X Processo attinente a politiche in materia sociale e sanitaria,
ambientale, territoriale, urbanistica e paesaggistica

® Processo attinente alla destinazione di beni immobili confiscati alla

Argomento T . '
criminalita organizzata e mafiosa (art. 19 L.r. n.18/2016)

® Processo attinente ad iniziative finalizzate alla transizione ecologica

® Altro

Oggetto del processo partecipativo:

Linvecchiamento della popolazione, la trasformazione delle relazioni intergenerazionali e le conseguenze
legate all’inversione progressiva della piramide demografica sono dati che richiedono attenzione per lo
sviluppo di una citta e una comunita in evoluzione. Il Comune di Formigine ha intrapreso un percorso di
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partecipazione attinente le politiche sociali che ha condotto alla redazione di un documento di

Linee guida (Manifesto della Longevita) che fornisca indicazioni condivise su come potra essere la citta
nei prossimi anni. La convinzione alla base di questo percorso e stata che la citta sia un luogo in cui il
benessere comunitario sia prioritario, le connessioni intergenerazionali e I'apprendimento continuo
siano generatrici di una nuova economia, I'ageismo e gli stereotipi vengano superati tramite percorsi
educativi e culturali.

Qualita ambientale:
Indicare se il processo partecipativo ha avuto effetti sul miglioramento della qualita ambientale

Il processo partecipativo non ha avuto effetti diretti sul miglioramento della qualita ambientale. Lo
sviluppo di future azioni e attivita specifiche derivanti da questo progetto, terra nella adeguata
considerazione eventuali effetti per il miglioramento della qualita ambientale.

Tempi e durata del processo partecipativo

Indicare data di avvio e fine del percorso, precisando i tempi previsti e quelli effettivi, la durata del
processo e la motivazione di eventuali scostamenti. Indicare se é stata richiesta e concessa la proroga ai
sensi dell’art.15, comma 3 della L.R. 15 / 2018:
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Data inizio prevista: 22/03/2024

Durata: 6 mesi

Data fine prevista: 22/09/2024

Per motivi tecnico-amministrativi, legati alla possibilita di procedere con I'affidamento di apposito
incarico per il coordinamento e la gestione operativa del percorso partecipativo soltanto a seguito della
variazione di bilancio di fine luglio 2024, é stata richiesta e concessa la proroga di 60 giorni ai sensi
dell’art. 15, comma 3 della L.R. 15/2018. Pertanto la data di inizio effettiva & stata il 22/05/2024 e |la data
di conclusione effettiva e stata il 30/11/2024.

Consulenze esterne
(indicare se si é fatto ricorso a consulenze esternej
X SI * NO

In caso affermativo, indicare per quali servizi/funzioni:

Servizio di coordinamento e gestione operativa del percorso partecipativo

2) CONTESTO E RELAZIONE SINTETICA

Contesto in cui si e svolto il processo partecipativo
Breve descrizione del contesto in cui si evidenziano eventuali aspetti problematici che si sono verificati
durante il percorso

L'Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) riporta che nel periodo che va dal 2000 al 2016 la speranza
di vita € aumentata di quasi 6 anni. Il grande aumento della speranza di vita e della longevita unito al calo
delle nascite sta gia provocando e provochera importanti cambiamenti economico-sociali. In questo
contesto & sempre piu importante superare le politiche meramente assistenziali e introdurre e sviluppare
il concetto di invecchiamento attivo (active ageing). Invecchiamento attivo significa attivarsi in maniera
formale o informale in uno o pit ambiti della sfera sociale o anche personale ed & un mezzo per aspirare
ad un invecchiamento in salute (healthy ageing). Inoltre i benefici dell’'invecchiamento attivo si
estendono oltre la sfera individuale in quanto pud comportare un prolungato apporto produttivo da
parte delle persone anziane e, al contempo, puo aiutare a contenere la spesa per servizi socio-sanitari e
consumo di farmaci. Linvecchiamento della popolazione, la trasformazione delle relazioni
intergenerazionali e le conseguenze legate all’inversione progressiva della piramide demografica sono
dati da tenere monitorati per uno sviluppo di una citta e una comunita in evoluzione.

Il Comune di Formigine ha intrapreso un percorso di partecipazione che ha condotto alla redazione di un
documento di Linee guida (Manifesto della Longevita) per la promozione di azioni specifiche che
realizzino il progetto Formigine "Citta della Longevita". La convinzione alla base di questo percorso e che
la citta sia un luogo in cui il benessere comunitario & prioritario, le connessioni intergenerazionali e
I'apprendimento continuo siano generatrici di una nuova economia, |'ageismo e gli stereotipi vengano
superati tramite percorsi educativi e culturali. Il processo partecipativo si e svolto con il coinvolgimento
dei maggiori soggetti territoriali interessati, nonché portatori di esperienze di eccellenza negli ambiti
sopra descritti, allo scopo di costruire insieme con I'apporto di conoscenze e necessita provenienti da




Hi:1 ]

X
i

3 '8500000 ‘G202 /T0 /20 "10id - BAl1e|s 1627 ©d |quassy 04 wa ) I"l EE%

diversi livelli nuove azioni e attivita che migliorino I'approccio della comunita ai problemi legati alla
longevita.

La sola criticita a volte emersa durante il percorso partecipativo e stata la difficolta nel trasmettere alle
fasce piu giovani I'importanza del tema longevita per tutte le generazioni. In occasione delle prossime
azioni legate alla tematica della Longevita, si cerchera di coinvolgere maggiormente i giovani formiginesi.

Relazione sintetica

Abstract del progetto realizzato. Privilegiare la descrizione degli elementi specifici e caratterizzanti il
processo partecipativo, utilizzando un linguaggio utile a renderlo comprensibile anche ai non addetti ai
lavori. (max 1500 parole)

I Comune di Formigine ha intrapreso un percorso di partecipazione attinente le politiche sociali che
conduce alla sensibilizzazione della cittadinanza rispetto al tema dell’invecchiamento attivo e della
longevita con il progetto: “Formigine Citta della Longevita”. La convinzione alla base di questo percorso e
stata che la citta di Formigine, come Citta Longeva, possa svilupparsi come luogo in cui il benessere
comunitario sia prioritario, le connessioni intergenerazionali e I'apprendimento continuo siano
generatrici di una nuova economia, I'ageismo e gli stereotipi vengano superati tramite percorsi culturali
ed educativi. A conclusione del percorso partecipativo & stato redatto e reso pubblico il Manifesto di
Linee Guida che e stato approvato con delibera di Giunta Comunale. Questo manifesto, & stato condiviso
da tutti i soggetti che hanno partecipato alle iniziative messe in atto dall’ Amministrazione e che si sono
impegnate a discutere su alcuni temi rilevanti connessi all'invecchiamento attivo, I'intergenerazionalita e
la longevita in generale. Tutti i soggetti, grazie al percorso partecipativo hanno potuto condividere la
visione dell'invecchiamento attivo, della longevita e della solidarieta intergenerazionale, come
opportunita di sviluppo della Citta di Formigine. Essi ritengono che il coinvolgimento univoco, condiviso e
partecipato di tutte le generazioni in tutti gli ambiti della vita attiva cittadina sia una chiave per
affrontare la transizione demografica del Comune di Formigine e il futuro che lo aspetta come Citta della
Longevita.

Nello specifico il processo partecipativo ha visto la formazione di un Tavolo di Negoziazione, strumento
attraverso il quale & stata garantita la partecipazione e l'inclusione del maggior numero di soggetti
interessati al percorso, e di un Comitato di Garanzia, ovvero l'organo i cui membri sono stati garanti di
imparzialita del processo e ne hanno verificato la realizzazione con la cura di comunicare allo staff di
progetto eventuali passaggi non coerenti. Sia per il Tavolo di Negoziazione che per il Comitato di Garanzia
sono stati realizzati diversi momenti di incontro preparati dallo staff di progetto e condotti con tecniche
di facilitazione affinché fosse garantito un corretto scambio di opinioni ed idee al fine di innescare un
processo virtuoso di collaborazione tra tutti gli attori coinvolti. | partecipanti sono sempre stati convocati
con anticipo ed é stato loro comunicato l'ordine del giorno.

Il processo partecipativo ha visto anche la realizzazione di interviste e questionari con il fine di
coinvolgere maggiormente la popolazione formiginese.

Nello specifico a partire da settembre, per la durata di 1 mese, sono state organizzate interviste singole a
stakeholder chiave, della durata di circa 30 minuti ciascuna, per raccogliere informazioni utili a orientare
la direzione futura del progetto.
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Durante ogni intervista, & stata dedicata una parte iniziale alla presentazione dettagliata
dell’associazione, descrivendo obiettivi, attivita, numero di persone raggiunte e partnership in essere, al
fine di contestualizzare il proprio ruolo nella comunita. Sono poi seguite una serie di domande mirate,
per comprendere meglio le azioni intraprese per migliorare la qualita della vita dei cittadini e le sfide che
hanno dovuto affrontare. La scelta delle associazioni coinvolte e stata orientata verso organizzazioni che
rappresentano tutte le eta e coprono diversi ambiti della vita comunitaria.

Questo approccio ha permesso di raccogliere una vasta gamma di prospettive su come migliorare la
longevita e il benessere della comunita di Formigine. Tutte le interviste sono state condotte in presenza,
al fine di comprendere in maniera approfondita il lavoro operativo e le sedi delle organizzazioni
coinvolte.

Il questionario, rimasto aperto per piu di un mese, ha raccolto un totale di 256 partecipazioni.
Strutturato in tre domande aperte, ha esplorato il profilo delle persone intervistate in base alla fascia
d'eta dichiarata e ha invitato a riflettere sulle caratteristiche che rendono Formigine un luogo attrattivo
in cui vivere e sulle motivazioni che potrebbero spingere a trasferirsi altrove. Ha proposto, infine, una
riflessione su come si immagina, o si sta vivendo, la propria vita durante il pensionamento, una volta
completata la fase lavorativa attiva. L'obiettivo & stato quello di valutare il grado di consapevolezza e
conoscenza degli abitanti riguardo al tema dell’invecchiamento e ai fattori, sia individuali che collettivi,
che influenzano la longevita.

3) PROCESSO PARTECIPATIVO

Se il processo si é articolato in fasi, indicare, per ogni singola fase, tutti i dati richiesti e sottoelencati.
Descrizione del processo partecipativo:

FASE 0 : Condivisione dei temi

Da Maggio ad Agosto 2024

LAmministrazione ha preso contatto con i soggetti, che in seguito hanno partecipato attivamente al
progetto, pianificando nel dettaglio le varie fasi di sviluppo dello stesso insieme agli esperti esterni.

Tale attivita si & svolta anche tramite una riflessione condivisa sugli obiettivi dell’Agenda ONU 2030
(GOAL 3, 5, 10, 11) affinché diventino prospettiva comune per tutta la comunita, 'Amministrazione e i
dipendenti comunali.

FASE 1 : Dialogo e confronto
Da Settembre ad Ottobre 2024

05/09/2024

Durante questo incontro partecipativo fondativo, sono stati presentati i partner gia individuati dalla
Pubblica Amministrazione e firmatari dell’/Accordo preliminare di partenariato, oltre a favorire la
conoscenza del team di lavoro e I'istituzione del Tavolo di Negoziazione.

Gli attori coinvolti hanno introdotto le proprie identita, il loro ruolo sociale, gli obiettivi e i servizi che
promuovono, seguiti da una formazione introduttiva sui concetti di longevita e invecchiamento attivo
fornita dal team di lavoro. Gli obiettivi strategici del progetto sono stati poi ulteriormente definiti, con un
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focus sulle principali sfide legate alla longevita e alla solidarieta intergenerazionale, con particolare
riferimento al contesto di Formigine.

14/09/2024

La sessione ha avuto come obiettivo la mappatura degli obiettivi di longevita della cittadinanza,
attraverso il lavoro in gruppi utilizzando la metodologia degli scenari. | partecipanti hanno definito azioni
concrete per rendere Formigine una citta longeva, esplorando le problematiche attuali, i punti di forza
gia esistenti, una visione ideale al 2050 e gli strumenti necessari per raggiungere tale visione. A seguito
dell’incontro é stato costituito il Comitato di Garanzia.

Dal 14/09/2024 al 14/10/2024

E stato creato il questionario online per raccogliere i bisogni dei cittadini di Formigine sui temi
dell'invecchiamento attivo e della longevita. Il questionario & stato promosso attraverso il sito del
Comune, i canali social (Facebook, Instagram)e gli altri canali di comunicazione dei partner del progetto,
nonché messaggistica WhatsApp.

Dal 25/09/2024 al 25/10/2024

A partire da settembre, per un mese, sono state organizzate interviste individuali con stakeholder chiave
della comunita di Formigine, ciascuna della durata di 60 minuti, per raccogliere dati utili a orientare il
progetto "Verso una Formigine Longeva". Ogni intervista € iniziata con una presentazione
dell'organizzazione intervistata, evidenziando obiettivi, attivita, beneficiari e partnership, per
comprendere il ruolo dell’associazione nella comunita.

FASE 2 : Sintesi e ideazione

Novembre 2024

Redazione e discussione della bozza di documento di Linee guida con strategia e obiettivi generali per
una Formigine Longeva e della bozza del documento di Policy Brief.

FASE 3 : Presentazione risultati e chiusura del processo partecipativo

Incontro pubblico, che si & tenuto in data 29/11/2024, per presentazione del percorso partecipativo
realizzato e del Manifesto di Linee Guida della Longevita che & stato successivamente approvato dalla
Giunta Comunale del Comune di Formigine.

Elenco degli eventi partecipativi:

NOME EVENTO LUOGO / MODALITA SVOLGIMENTO DATA EVENTO
Incontro per la costituzione del | Sala Conferenze, sede degli Uffici 05/09/2024
Tavolo di Negoziazione comunali via Unita d’Italia n.26,

Formigine - in presenza e online
Incontro con le associazioni di
volontariato e le associazioni di
categoria.

Per ogni evento indicare:

Partecipanti (da compilare se i dati sono disponibili)
Chi e quanti (quante donne, uomini, giovani):/donne: 6
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uomini: 10

In rappresentanza di: Assessore Formigine Citta della
Longevita, consulenti esterni, Servizio attivita produttive,
commercio e coordinamento eventi, Ufficio Europa,
CONFESERCENTI, UPF, ASSDE, Associazione S.GAETANO,
ZENIT, CNA, CONFCOMMERCIO, consulenti esterni
connessi da remoto, Ufficio sport e associazionismo

I Comune di Formigine ha invitato alcuni possibili
partecipanti al progetto in base al loro ambito di attivita
(sociale, volontariato, attivita produttive) e i presenti sono
stati coloro che hanno aderito.

I Comune di Formigine ha cercato di coinvolgere sia
rappresentanti del mondo dell'associazionismo che del
mondo del commercio in modo tale da considerare tutti
gli aspetti della vita di una persona e dell’intera comunita.
I Comune di Formigine ha inviato mail ai possibili
partecipanti che aveva individuato.

Come sono stati selezionati:

Quanto sono rappresentativi della comunita:

Metodi di inclusione:

Metodi e tecniche impiegati:

Introduzione al tema da parte degli esperti e discussione guidata

Breve relazione sugli incontri:

Durante questo incontro partecipativo fondativo, sono stati presentati i partner gia individuati dalla
Pubblica Amministrazione e firmatari dell’Accordo preliminare di partenariato, oltre a favorire la
conoscenza del team di lavoro e I'istituzione del Tavolo di Negoziazione.

Gli attori coinvolti hanno introdotto le proprie identita, il loro ruolo sociale, gli obiettivi e i punti di
forza, seguiti da una formazione introduttiva sui concetti di longevita e invecchiamento attivo
fornita dal team di lavoro. Gli obiettivi strategici del progetto sono stati poi ulteriormente definiti,
con un focus sulle principali sfide legate alla longevita e alla solidarieta intergenerazionale, con
particolare riferimento al contesto di Formigine.

La giornata si € conclusa con I'elezione del Tavolo di Negoziazione oltre all'impegno a proseguire il
processo partecipativo secondo le modalita proposte dal team di lavoro.

Questo primo incontro partecipato ha portato ai seguenti risultati:

® conoscenza reciproca tra soggetti coinvolti nei ruoli agiti presso la comunita di Formigine e della vision
sui temi legati alla partecipazione civica;

e conoscere il team di lavoro e di supporto alle collaborazioni in atto;

e condividere i concetti di invecchiamento attivo e di solidarieta intergenerazionale e su questo allinearsi
tra il gruppo di lavoro e soggetti coinvolti;

e condividere il percorso partecipativo nelle sue finalita e nei suoi processi principali.

Valutazioni critiche:

Non sono emerse criticita di rilievo.

NOME EVENTO LUOGO / MODALITA SVOLGIMENTO DATA EVENTO
Verso una Formigine Longeva Sala Consiliare, Castello di 14/09/2024
Formigine, piazza Calcagnini 1,
Formigine - in presenza e online
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NOME EVENTO LUOGO / MODALITA SVOLGIMENTO DATA EVENTO
attraverso la diretta streaming sul
canale Youtube del Comune di
Formigine
Conferenza pubblica durante la
manifestazione Settembre
Formiginese.

Per ogni evento indicare:

Partecipanti (da compilare se i dati sono disponibili)
donne: 27
uomini: 37
Sono state inviate mail specifiche di invito ai
partecipanti al progetto; sono stati utilizzati i canali di
Comunicazione del Comune di Formigine in modo da
permettere la partecipazione di tutti i cittadini
Hanno partecipato all’incontro: tecnici comunali,
amministratori, rappresentanti di associazioni,
rappresentanti di associazioni di categoria, consulenti
esterni, cittadinanza

Metodi di inclusione:|Incontro aperto a tutta la cittadinanza
Metodi e tecniche impiegati:
La conferenza si e svolta in modalita frontale coordinata dagli esperti e con dibattito di sintesi conclusiva.

Chi e quanti (quante donne, uomini, giovani):

Come sono stati selezionati:

Quanto sono rappresentativi della comunita:

Breve relazione sugli incontri:

La giornata ha messo in evidenza come le imprese siano allertate, abbiano consapevolezza del
fenomeno e del potenziale impatto che I'invecchiamento dei dipendenti potrebbe avere sui processi
aziendali e di quanto sia fondamentale I’'Age management per dominare i cambiamenti e indirizzarli.

Sul territorio sono gia attivi sia servizi di consulenza specifica sul tema (Red Diamonds) sia

tecnologie di supporto (Melazeta) con la consapevolezza che la tecnologia possa rappresentare un valido
alleato. L'esperienza di Motovario, invece serve a ricordare quanto I'azienda si possa assimilare ad

un organismo vivo e per mantenersi longeva (e competitiva) abbia bisogno di Aggiornarsi,

Innovarsi, Trasformarsi, Adattarsi.

Inoltre, un'azienda deve restituire valore al territorio non solo in termini di opportunita

lavorative, ma anche attraverso un impegno sociale verso la comunita.

Dal confronto con i cittadini € emerso quanto sia importante inquadrare I’'Age Management

all'interno di una prospettiva piu ampia di Diversity & Inclusion, considerando soprattutto le
discriminazioni multiple che nascono quando all’invecchiamento si sommano altre

condizioni specifiche come la disabilita o il genere.

In conclusione, € emersa con chiarezza l'importanza di promuovere politiche e pratiche aziendali
inclusive che affrontano le sfide legate all'invecchiamento della forza lavoro, all'evoluzione tecnologica e
alla sostenibilita. Il dialogo tra imprese, cittadini e istituzioni si e rivelato ricco e costruttivo, offrendo
numerosi spunti per sviluppare un modello di comunita pil inclusiva e longeva, capace di rispondere ai
cambiamenti e di generare valore sia per il territorio che per la societa nel suo complesso.

La giornata si € conclusa con la costituzione del Comitato di Garanzia.
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Questa giornata é stata anche I'occasione per lanciare il questionario, strutturato in tre domande, che ha
permesso di esplorare il profilo delle persone intervistate in base alla fascia d'eta dichiarata e di invitare
a riflettere sulle caratteristiche che rendono Formigine un luogo attrattivo in cui vivere e sulle
motivazioni che potrebbero spingere a trasferirsi altrove. Il questionario propone, infine, una riflessione
su come si immagina, o si sta vivendo, la propria vita durante il pensionamento, una volta completata la
fase lavorativa attiva. Alcuni questionari sono stati compilati su supporto cartaceo, anche grazie alla
presenza di uno stand dedicato nella principale piazza di Formigine durante tutta la giornata nella
cornice del Settembre Formiginese, mentre la maggior parte & stata compilata online.

Valutazioni critiche:

E’ stato importante aver organizzato un’occasione di presentazione a tutta la popolazione formiginese
del processo partecipativo che stava per iniziare. Svolgere il primo incontro pubblico all’interno del
Castello di Formigine durante il Settembre Formiginese (periodo di eventi di maggior rilevanza) e in
particolare durante I'evento “Aziende in Citta”, & stato un modo per dare maggiore visibilita all’incontro.
Molto utile e stato il dibattito conclusivo che ha permesso di far emergere fin da subito alcuni punti di
vista e opinioni importanti da considerare per il processo.

Il progetto originario prevedeva che il Settembre Formiginese sarebbe stata la manifestazione durante la
guale il Comune di Formigine avrebbe presentato la conclusione del processo partecipativo; a seguito
della concessione della proroga e della conseguente ricalendarizzazione delle azioni progettuali la
kermesse ha fatto da cornice al lancio del progetto e alla presentazione a tutta la cittadinanza.

NOME EVENTO LUOGO / MODALITA SVOLGIMENTO DATA EVENTO
Incontro Tavolo di Negoziazione | Sala Conferenze, sede degli Uffici 08/11/2024
per discussione della bozza del comunali via Unita d’Italia n.26,
Manifesto della Longevita e Formigine - in presenza e online
introduzione al documento del | Incontro con i membri del Tavolo
Policy Brief di Negoziazione

Per ogni evento indicare:

Partecipanti (da compilare se i dati sono disponibili)
donne: 6
uomini: 7

In rappresentanza di: Ufficio Sport e Associazionismo,
Chi e quanti (quante donne, uomini, giovani):{ZENIT, S. GAETANO, UPF, ASSDE, FLAUTO MAGICO,
Assessore Formigine Citta della Longevita, Servizio
attivita produttive, commercio e coordinamento eventi,
Ufficio Europa, consulente esterno, consulenti esterni
connesso da remoto
| membri del Tavolo di Negoziazione sono stati
Come sono stati selezionati:|precedentemente individuati tramite autocandidatura
da parte di cittadini interessati
Hanno partecipato all’incontro: tecnici comunali,
Quanto sono rappresentativi della comunita:amministratori, rappresentanti di associazioni,
consulenti esterni
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Mail all’indirizzario delle associazioni e a coloro che
hanno preso parte agli incontri organizzati in fase
preparatoria del progetto. Telefonate mirate e
passaparola.

Metodi di inclusione:

Metodi e tecniche impiegati:

Introduzione al tema da parte degli esperti e discussione guidata

Breve relazione sugli incontri:

Gli esperti sulla longevita hanno illustrato la bozza del documento di Linee Guida (Manifesto della
Longevita) (documento che definisce la visione complessiva del fenomeno della longevita nella comunita
formiginese e delinea gli impegni comuni per affrontare il futuro della citta) e hanno introdotto il
documento di Policy Brief (documento che indica le strategie e il percorso operativo per raggiungere gli
impegni condivisi e gli obiettivi stabiliti). Si € poi aperto un dibattito tra i presenti relativamente ai temi
presentati.

Valutazioni critiche:

Non sono emerse criticita di rilievo.

NOME EVENTO LUOGO / MODALITA SVOLGIMENTO DATA EVENTO
Incontro Tavolo di Negoziazione | Incontro con i membri del Tavolo 15/11/2024
per recepimento modifiche alla di Negoziazione
bozza del Manifesto della online
Longevita

Per ogni evento indicare:

Partecipanti (da compilare se i dati sono disponibili)
donne: 4
uomini: 7

Chi e quanti (quante donne, uomini, giovani):In rappresentanza di: Ufficio Sport e
Associazionismo, S. GAETANO, UPF, ASSDE,
Assessore Formigine Citta della Longevita,
cittadinanza, Ufficio Europa, consulente esterno

I membri del Tavolo di Negoziazione sono stati
Come sono stati selezionati:|precedentemente individuati tramite

autocandidatura da parte di cittadini interessati

Hanno partecipato all’incontro: tecnici comunali,
Quanto sono rappresentativi della comunita:amministratori, rappresentanti di associazioni,
consulenti esterni
Mail all’indirizzario delle associazioni e a coloro che
hanno preso parte agli incontri organizzati in fase
preparatoria del progetto. Telefonate mirate e
passaparola.

Metodi di inclusione:

Metodi e tecniche impiegati:
Introduzione al tema da parte degli esperti e discussione guidata



Hi:1 ]

X
i

Breve relazione sugli incontri:

Valutazioni critiche:
Non sono emerse criticita di rilievo.

Per ogni evento indicare:

Chi e quanti (quante donne, uomini, giovani):
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Come sono stati selezionati:

Quanto sono rappresentativi della comunita:

Metodi di inclusione:

Metodi e tecniche impiegati:

Lincontro ha avuto la finalita di raccogliere le indicazioni e gli spunti che ogni membro del Tavolo di
Negoziazione aveva in merito alla redazione del documento Linee guida (Manifesto della Longevita).

NOME EVENTO LUOGO / MODALITA SVOLGIMENTO DATA EVENTO

Incontro Tavolo di Negoziazione | Sala Conferenze, sede degli Uffici 22/11/2024
per la condivisione del comunali via Unita d’Italia n.26,
Documento di Policy Brief Formigine - in presenza e online

Incontro dei membri del Tavolo di
Negoziazione

Partecipanti (da compilare se i dati sono disponibili)

donne: 6
uomini: 6

In rappresentanza di: Ufficio Sport e Associazionismo,
UPF, ASSDE, S. GAETANO, Servizio attivita produttive,
commercio e coordinamento eventi, Assessore Formigine
Citta della Longevita, Ufficio Europa, consulenti esterni
connessi da remoto

| membri del Tavolo di Negoziazione sono stati
precedentemente individuati tramite autocandidatura da
parte di cittadini interessati

Hanno partecipato all’incontro: tecnici comunali,
amministratori, rappresentanti di associazioni, consulenti
esterni

Mail all’indirizzario delle associazioni e a coloro che
hanno preso parte agli incontri organizzati in fase
preparatoria del progetto. Telefonate mirate e
passaparola

Introduzione al tema da parte degli esperti e discussione guidata

Breve relazione sugli incontri:

Gli esperti sulla longevita hanno illustrato la bozza del documento di Policy Brief (documento che indica
le strategie e il percorso operativo per raggiungere gli impegni condivisi e gli obiettivi stabiliti). Si & poi

aperto un dibattito tra i presenti relativamente
Valutazioni critiche:
Non sono emerse criticita di rilievo.

ai temi presentati.
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NOME EVENTO LUOGO / MODALITA SVOLGIMENTO DATA EVENTO
Incontro Comitato di Garanzia per| Sala Conferenze, sede degli Uffici 25/11/2024
supervisionare l'operato del comunali via Unita d’ltalia n.26,

Tavolo di Negoziazione e I'intero | Formigine - in presenza e online
svolgimento del processo di
partecipazione riconducibile alle | Incontro chiuso ai membri del
bozze del Manifesto della Comitato di Garanzia
Longevita e del documento Policy
Brief

Per ogni evento indicare:

Partecipanti (da compilare se i dati sono disponibili)
donne: 5
uomini: 3

Chi e quanti (quante donne, uomini, giovani):|In rappresentanza di: cittadinanza, ASSDE, Servizio
attivita produttive, commercio e coordinamento eventi,
consulente esterno, Ufficio Europa, consulenti esterni
connessi da remoto

I membri del Comitato di Garanzia sono stati
precedentemente nominati durante la fase 1, con la
partecipazione di un componente dell’Ente Comune di
Formigine, un componente nominato tra i partecipanti
del Tavolo di Negoziazione, e un ulteriore componente
individuato tramite autocandidatura (cittadino).

Hanno partecipato all’incontro: tecnici comunali,
amministratori, rappresentanti del Tavolo di
Negoziazione, rappresentante della cittadinanza,
consulenti esterni

Mail e telefonate ai componenti del Comitato di
Garanzia

Come sono stati selezionati:

Quanto sono rappresentativi della comunita:

Metodi di inclusione:

Metodi e tecniche impiegati:

Introduzione al tema da parte degli esperti e discussione guidata

Breve relazione sugli incontri:

Gli esperti hanno ripercorso le varie tappe del processo partecipativo. Si & poi aperto un dibattito con i
membri del Comitato di Garanzia, verificando la realizzazione delle attivita e il livello qualitativo delle
stesse.

Valutazioni critiche:

Non sono emerse criticita di rilievo.

NOME EVENTO LUOGO / MODALITA SVOLGIMENTO DATA EVENTO
Manifesto della Longevita Loggiato del Castello di Formigine, 29/11/2024
piazza Calcagnini 1, Formigine - in
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NOME EVENTO LUOGO / MODALITA SVOLGIMENTO DATA EVENTO
presenza e online attraverso la
diretta streaming sul canale
Youtube del Comune di Formigine
Conferenza pubblica conclusiva

Per ogni evento indicare:

Partecipanti (da compilare se i dati sono disponibili)
donne: 14
uomini: 15
Sono state inviate mail specifiche di invito ai partecipanti
al progetto e al pubblico presente in occasione del primo
incontro del 14/09/2024; sono stati utilizzati tutti i canali
di comunicazione e diffusione del Comune di Formigine
in modo da permettere la partecipazione di tutti i
cittadini
Hanno partecipato all’incontro: tecnici comunali,
amministratori, rappresentanti di associazioni,
rappresentanti di associazioni di categoria, consulenti
esterni, cittadinanza

Metodi di inclusione:|Incontro aperto a tutta la cittadinanza
Metodi e tecniche impiegati:
La conferenza si e svolta in modalita frontale coordinata dagli esperti e con dibattito di sintesi conclusiva.

Chi e quanti (quante donne, uomini, giovani):

Come sono stati selezionati:

Quanto sono rappresentativi della comunita:

Breve relazione sugli incontri:

L'evento ha rappresentato un importante momento di confronto e di condivisione, che ha permesso di
raccogliere ulteriori spunti e suggerimenti per il futuro di Formigine Longeva.

| partecipanti hanno avuto modo di approfondire i dati emersi dalle interviste, dal questionario online e
dall'evento partecipativo, che hanno messo in luce le esigenze, le aspettative e le proposte dei cittadini
di tutte le eta.

Un momento centrale della conferenza é stata la presentazione del Manifesto per una Formigine
Longeva. Il Manifesto, frutto del lavoro congiunto di cittadini, Amministrazione e partner di progetto,
definisce gli obiettivi di lungo termine della strategia per rendere Formigine una citta della longevita.
Valutazioni critiche:

Non sono emerse criticita di rilievo.

Grado di soddisfazione dei partecipanti.
Indicare se é stato rilevato il grado di soddisfazione dei partecipanti e con quali strumenti:

Al momento non sono stati attivati strumenti per la rilevazione del grado di soddisfazione dei
partecipanti. LAmministrazione valutera I'eventuale attivazione di strumenti con tale finalita
durante lo sviluppo delle future azioni inerenti il tema trattato.
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4) ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO

a) Indicare quali attivita di monitoraggio sono state messe in campo, durante il processo partecipativo:

Durante il processo partecipativo il Comitato di Garanzia ha supervisionato il corretto svolgimento dei
lavori e I'imparzialita del conduttore del processo. Inoltre, il Comitato ha monitorato gli esiti del processo
partecipativo. LAmministrazione ha costantemente controllato i lavori assicurandosi che venissero
rispettati gli obiettivi e le tempistiche prestabilite.

Sono stati pubblicati nella pagina del sito del Comune dedicata al processo partecipativo, tutti i
documenti/atti relativi alle attivita, alle conclusioni finali e alle modalita attuative del’Amministrazione;
le proposte scaturite dal processo partecipativo sono state condivise con Sindaco e Assessori, affinché
gueste vengano tenute in adeguata considerazione in occasione di decisioni future in ciascuno degli
ambiti di competenza dei vari assessorati. Gli esiti del processo sono stati condivisi in un incontro di
coordinamento con i firmatari dell’Accordo formale, i partecipanti al Tavolo di Negoziazione e il Comitato
di Garanzia. In tale sede e stato verificato se fosse necessario procedere con ulteriori attivita o azioni di
completamento del percorso. E stato realizzato un evento conclusivo aperto a tutta la cittadinanza.

b) Indicare quali attivita di monitoraggio sono state messe in campo successivamente alla conclusione del
processo partecipativo e quali indicatori sono stati utilizzati per il monitoraggio dei risultati attesi dal
progetto o delle scelte dell’ente responsabile in relazione alle proposte del Documento di proposta
partecipata, anche al fine di una valutazione di impatto del processo partecipativo.

Al termine del processo partecipativo, il Documento di Linee Guida (Manifesto della Longevita) restera
pubblicato sul sito web del Comune di Formigine in modo tale da essere sempre disponibile e accessibile.
Come attivita di monitoraggio successive alla conclusione del processo partecipativo saranno convocati
degli incontri specifici con la partecipazione dei componenti del Tavolo di Negoziazione e del Comitato di
Garanzia a partire da gennaio 2025 con cadenza regolare.

Gli indicatori per il monitoraggio dei risultati attesi sono: 'approvazione da parte della Giunta Comunale
di Formigine con Delibera di Giunta Comunale n. 219 del 19/12/2024 del documento di Linee guida
(Manifesto della longevita) che definisce gli obiettivi di lungo termine della strategia per rendere
Formigine una citta della longevita; I'introduzione della citta di Formigine alla conoscenza del network
internazionale delle citta della longevita https://cityoflongevity.uknica.co.uk/ promosso dal National
Innovation Centre Aging di Newcastle.

5) TAVOLO DI NEGOZIAZIONE

Si prega di non indicare i nominativi dei componenti, che vanno indicati nell’allegato 2, ma solo chi
rappresentano o da chi sono stati indicati, ad esempio: componente indicato dal Comune di...,
componente in rappresentanza dell’Associazione X:
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Componenti

- componente in rappresentanza dell’Associazione Sostegno Demenze Ass.S.De;
- componente in rappresentanza dell’Associazione S. Gaetano;

- componente in rappresentanza dell’Universita popolare di Formigine;

- componente in rappresentanza di Zenit Formazione;

- componente indicato dal Comune di Formigine.

Numero e durata incontri:

- giovedi 05/09/2024, incontro per la costituzione del Tavolo di Negoziazione con le
associazioni di volontariato e le associazioni di categoria (120 min);

- venerdi 08/11/2024, incontro Tavolo di Negoziazione per discussione della bozza del
Manifesto della Longevita e introduzione del documento Policy Brief (75 min);

- venerdi 15/11/2024, incontro Tavolo di Negoziazione per recepimento modifiche alla
bozza del Manifesto della Longevita (70 min);

- venerdi 22/11/2024, incontro Tavolo di Negoziazione per la condivisione del Documento
di Policy Brief (60 min).

Link ai verbali:

https://drive.google.com/drive/folders/1xFdZ4dtnri-z7_Qali73PPsKGhEL2_qg?usp=drive_link
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Valutazioni critiche:

Non sono emerse criticita di rilievo.

6) COMITATO DI GARANZIA LOCALE (compilare solo se costituito)

Si prega di non indicare i nominativi dei componenti, che vanno indicati nell’allegato 2, ma solo chi
rappresentano o da chi sono stati indicati, ad esempio: componente indicato dal Comune di...,
componente in rappresentanza dell’Associazione X:

Componenti

- componente in rappresentanza dell’Associazione Sostegno Demenze Ass.S.De;
- componente in rappresentanza della cittadinanza formiginese;
- componente indicato dal Comune di Formigine.

Numero incontri:

- sabato 14/09/2024, incontro pubblico di presentazione del progetto alla cittadinanza e per la
Costituzione del Comitato di Garanzia (105 min);
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- lunedi 25/11/2024, incontro Comitato di Garanzia per supervisionare I'operato del Tavolo di
Negoziazione e I'intero svolgimento del processo di partecipazione riconducibile alle bozze del
Manifesto della Longevita e del documento Policy Brief (70 min).

Link ai verbali:

https://drive.google.com/drive/folders/1xFdZ4dtnri-z7_Qali73PPsKGhEL2_qg?usp=drive_link

Valutazioni critiche:

Non sono emerse criticita di rilievo.

7) ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE

Descrivere le attivita di comunicazione utilizzate per diffondere nella comunita interessata la conoscenza
del percorso partecipativo, le informazioni per poter partecipare e le informazioni relative agli esiti del
processo quali, ad esempio, verbali degli incontri e/o report intermedi o finali per i partecipanti o altri
strumenti. Elencare gli strumenti informativi e di comunicazione utilizzati:

Sono state intraprese azioni di comunicazione e diffusione del progetto sia da parte del Comune di
Formigine che da parte dei soggetti partner coinvolti attivamente nelle varie fasi del progetto. Per tutte
le fasi progettuali & stata pertanto realizzata un’accurata campagna di promozione e comunicazione
coordinata con la creazione di un logo dedicato al progetto. E’ stato reso visibile il sostegno regionale in
tutti i documenti informativi cartacei e digitali che sono stati prodotti durante il progetto e presentati nel
corso degli eventi pubblici previsti (incontri e simili), apponendo la dicitura Con il sostegno della legge
regionale Emilia-Romagna n. 15/2018 e il logo della Regione Emilia-Romagna (si precisa che non & stato
possibile riportare tale dicitura sul materiale di comunicazione prodotto durante il periodo di par
condicio relativa alle elezioni regionali che si sono tenute nei giorni 17-18 novembre 2024).
Lavanzamento del progetto & stato adeguatamente diffuso in tutte le sue fasi attraverso i vari canali di
comunicazione dell'Ente e dei soggetti coinvolti, in particolare attraverso i social network, nonché
attraverso il sito istituzionale (comunicati stampa che sono stati ripresi dalle testate locali) e I'affissione di
locandine su tutto il territorio comunale, frazioni comprese. |l progetto € stato inoltre comunicato e
diffuso attraverso due numeri del periodico comunale trimestrale (inForm) che viene distribuito porta a
porta a tutte le famiglie formiginesi (14.654).

Infine, per una diffusione pil capillare, il questionario & stato comunicato, oltre che tramite i suddetti
canali, anche attraverso chat e gruppi WhatsApp delle associazioni coinvolte.

Link ai materiali di comunicazione (comunicati stampa, locandine/volantini, inForm Settembre pag. 6,
inForm Dicembre pag. 6, altro):
https://drive.google.com/drive/folders/1qg9kE2QpLZdB8Zhp890swLOFgUhfSKtO?usp=sharing

Link alla pagina dedicata al progetto sul sito istituzionale:
https://www.comune.formigine.mo.it/servizi/salute-benessere-e-assistenza/approfondimenti/formigine-
longeva
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Numero totale cittadini coinvolti direttamente -
nel processo:
Numero cittadini raggiunti indirettamente dal

. . 500
processo e ben informati su esso:

8) ESITO DEL PROCESSO

Documento di proposta partecipata
Indicare la data in cui é stato trasmesso il DocPP, validato dal Tecnico di garanzia, all’ente titolare della
decisione oggetto del processo partecipativo:

Il DocPP & stato trasmesso al Tecnico di Garanzia in data 29/11/2024. |l DocPP é stato ritrasmesso al
Comune di Formigine validato dal Tecnico di Garanzia in data 05/12/2024.

Se I'ente responsabile, al quale é stato trasmesso il DocPP, validato dal Tecnico di garanzia, ha approvato
un documento che da atto:

— del processo partecipativo realizzato

— del Documento di proposta partecipata
indicarne gli estremi:

Delibera di Giunta Comunale n. 219 del 19/12/2024.

Impegno formale qualificato

Se é stato assunto un impegno formale qualificato, indicare la modalita con cui I'ente titolare della
decisione ha preso provvedimenti in merito. In particolare, esplicitare tempi e provvedimenti attraverso i
quali saranno rese note e assunte le decisioni dell’ente con le motivazioni delle proprie scelte in merito
all'accoglimento — in toto, in parte, per nulla - delle conclusioni del processo partecipativo.

Il progetto non ha previsto I'assunzione di impegno formale qualificato.

Influenza del processo partecipativo sulla decisione pubblica correlata all’'oggetto del progetto
Indicare, inoltre, se e in quale misura il processo partecipativo ha avuto influenza sulle scelte o sulle
decisioni oggetto del processo stesso; in particolare, specificare se l'ente al quale compete la decisione ha
tenuto conto dei risultati del processo o se, non avendone tenuto conto, ne ha indicato le motivazioni
(indicare anche I'atto di riferimento):

Il processo partecipativo e i risultati sono stati approvati con Delibera di Giunta n. 219 del 19/12/2024 e
influenzera le scelte e le decisioni future da parte dellAmministrazione negli ambiti presenti nel
Manifesto della Longevita.
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Risultati attesi e risultati conseguiti
Indicare il grado di efficacia del processo partecipativo in termini di obiettivi raggiunti.
In particolare:

— descrivere i risultati specifici consequiti e metterli a confronto con i risultati attesi descritti nel
progetto presentato; se non sono stati raggiunti gli obiettivi prefissati valutare il grado di
conseguimento e analizzarne i motivi;

— indicare se sono stati raggiunti obiettivi non attesi;

— indicare se e in che modo si riscontra una accresciuta qualificazione del personale
dell'amministrazione pubblica coinvolto nel processo partecipativo:

Il risultato atteso e raggiunto € la redazione del documento di Linee guida (Manifesto della Longevita)
che definisce gli obiettivi di lungo termine della strategia per rendere Formigine una citta della Longevita
tra cui promuovere la collaborazione tra istituzioni pubbliche, organizzazioni della societa civile e
imprese locali, nonché migliorare I'accesso ai servizi sociali e culturali presenti e futuri per le persone
senior.

L'altro risultato atteso prevedeva l'introduzione di Formigine al network internazionale delle citta della
longevita: framework dinamico, open source e basato su prove concrete, nonché un kit di strumenti che
consente alle citta di progettare e realizzare azioni pratiche per aiutare a vivere vite piu lunghe e in
salute. Il processo partecipativo ha permesso alla citta di Formigine di avvicinarsi alla dimensione
internazionale di azioni in essere nel campo della Longevita. Grazie ad un primo approccio al network
internazionale, si & venuti a conoscenza di diverse citta europee, alcune anche italiane tra cui Bergamo,
che gia operano come citta longeve. Il Comune di Formigine cerchera di attingere il pil possibile da
gueste realta al fine di improntare al meglio le azioni future sul tema longevita.

Il progetto rappresenta anche la prima azione di sensibilizzazione sui temi legati alla longevita rivolta al
personale dell'lamministrazione pubblica.

Sviluppi futuri
Indicare se a seguito dell’esperienza condotta, si ritiene vi siano margini e prospettive di ulteriore sviluppo
di processi partecipativi nel proprio contesto di riferimento:

Oltre al documento di Linee guida (Manifesto della Longevita), il processo partecipativo ha condotto alla
redazione anche di un documento di Policy Brief. Si tratta di un documento sintetico di indirizzo che, sulla
base delle indicazioni emerse dalle diverse fasi del processo partecipativo, propone alcune
raccomandazioni per le future decisioni politico-amministrative e costituisce uno strumento utile per
avviare un percorso condiviso verso l|'obiettivo di Formigine Longeva. Al termine del processo
partecipativo, il Policy Brief & stato consegnato a tutti gli Assessori della Giunta Comunale del Comune di
Formigine affinché possa essere utilizzato come strumento consultivo per I'adozione delle prossime
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azioni. Infatti, il documento fornisce gli obiettivi di medio e lungo termine della strategia per trasformare
e raggiungere gli obiettivi tracciati dal percorso partecipativo.

LAmministrazione comunale insediata a giugno 2024 ha voluto riservare una delega alla Citta della
Longevita, esplicitando la volonta di impegnarsi politicamente in tal senso per tutta la durata del
mandato.

Il Sindaco
Elisa Parenti

Documento firmato digitalmente
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ALLEGATI alla Relazione finale

1. Rendicontazione economico-finanziaria (comprensiva della documentazione di spesa e dei mandati di
pagamento)

2. Allegato contenente dati personali

3. Delibera di Giunta Comunale n. 219 del 19.12.2024 (Manifesto della Longevita)




