
PIANO TRIENNALE
FORMAZIONE PER  
LA PARTECIPAZIONE
2025-2027

Emilia-Romagna. Insieme, con cura.



4 AREE TEMATICHE

La co-progettazione del Piano triennale della Formazione per la 
Partecipazione 2025-2027 ha coinvolto 329 persone di cui 126 dipendenti 
regionali, 86 dipendenti enti locali/università/altri enti pubblici, 117 del 
terzo settore e società civile, oltre a 284 interazioni, tra commenti, prefe-
renze e priorità, sulla piattaforma regionale PartecipAzioni.

INNOVAZIONE DEMOCRATICA 
Corsi brevi per conoscere nuovi dispositivi normativi, linee 
guida e strumenti amministrativi per rafforzare l’innovazione nel 
coinvolgimento di comunità, imprese, enti locali e società civile.

APPROCCI E METODI
Proposte formative per imparare ad utilizzare le competenze 
pratiche nella progettazione di processi accessibili e inclusivi e 
usare strumenti vari per innovare le pratiche di partecipazione. 

POLICY TERRITORIALI
Percorsi per condividere esperienze e favorire nuove 
collaborazioni per politiche integrate e intersezionali, favorendo 
nuove reti e alleanze strategiche.

COMUNICAZIONE
Incontri dedicati a sviluppare strategie e pratiche comunicative 
efficaci, promuovendo trasparenza, responsabilità e 
partecipazione attiva delle comunità territoriali.

Il Piano triennale della Formazione per la Partecipazione 2025-2027 è par-
te integrante del Piano formativo regionale: l’obiettivo è fornire strumenti 
per aumentare il dialogo tra istituzioni e cittadini, rafforzando la democrazia 
e l’efficacia delle politiche pubbliche. La partecipazione non è solo uno stru-
mento, ma un approccio culturale: in un contesto complesso come quello 
attuale – segnato da trasformazioni sociali, tecnologiche e ambientali, la ca-
pacità di ascoltare, leggere dati, coinvolgere e co-progettare, con le comu-
nità, imprese, enti pubblici, è una competenza strategica.

Questo piano offre strumenti per consolidare le politiche del governo 
aperto, in linea con il 6° Piano d’Azione Nazionale e le raccomandazioni eu-
ropee: intende potenziare la capacità di ascoltare i territori, facilitare pro-
cessi inclusivi, affrontare i conflitti in modo costruttivo, utilizzare i dati in 
modo strategico e costruire alleanze stabili con i diversi attori locali.

I percorsi sono accreditati, con attestati di frequenza, con il riconosci-
mento delle competenze basato su open, competence e skill badge. Viene 
proposto anche l’utilizzo della piattaforma Syllabus, in sinergia con il 
Dipartimento della Funzione Pubblica e un kit formativo reso disponibile su 
SELF PA in modalità asincrona. Sarà possibile scegliere modalità blended 
(un mix online e in presenza), corsi online da seguire in qualunque momento 
e giornate seminariali e workshop per incontri più approfonditi, o singoli 
incontri formativi come lezioni magistrali, anche in modalità ibrida.

La partecipazione, se ben progettata e gestita, migliora la qualità delle de-
cisioni, riduce i costi di implementazione delle politiche e valorizza il capi-
tale sociale dei territori.

La Regione Emilia-Romagna promuove e sostiene la formazione  
sulla partecipazione per un’ampia rete di soggetti:

- i dipendenti regionali  
(la cui adesione è gestita tramite il piano formativo individuale)
- il personale degli enti locali, degli enti pubblici e del terzo settore
- le organizzazioni della società civile del territorio regionale

8 PERCORSI TERRITORIALI
15 PERCORSI TEMATICI

216 ORE DI FORMAZIONE



> PERCORSI TERRITORIALI
Il cuore del Piano Triennale della Formazione per la Partecipazione 
2025-2027 si articola in otto percorsi formativi per valorizzare e 
sviluppare le proposte nate direttamente dalle esigenze dei ter-
ritori. Questi percorsi, la cui attuazione si concentrerà nel 2026 e 
2027, con la co-progettazione esecutiva nel 2025, offrono un’op-
portunità unica per: 

> potenziare l’efficacia delle iniziative partecipative sostenendo 
le sperimentazioni già in atto e consolidando le buone pratiche;
> stimolare nuove collaborazioni favorendo la creazione di reti so-
lide tra enti pubblici, organizzazioni del terzo settore e comunità 
locali;
> favorire l’elaborazione di politiche integrate e intersettoria-
li attraverso l’attivazione di nuove reti e alleanze strategiche, per 
rispondere in modo sempre più efficace alle sfide di un contesto 
territoriale in continua evoluzione.

Si tratta di nuovi spazi di formazione collaborativa: veri e propri 
ambienti di confronto aperti realizzati sui territori. Un’occasione 
per sperimentare e condividere strumenti, metodologie e pratiche 
collaborative innovative.

2025
SFIDE GLOBALI E RUOLO DELL’EDUCAZIONE  
ALLA CITTADINANZA GLOBALE PER  
LA GESTIONE DEI BENI COMUNI
Per approfondire, in approccio interdisciplinare, le connessioni 
operative al fine di realizzare Piani d’azione Regionali  
sull’educazione alla cittadinanza globale.

LABORATORI DIDATTICI COLLABORATIVI
Per co-progettare percorsi formativi territoriali, in tavoli  
di lavoro collaborativi tra Regione Emilia-Romagna, enti locali 
e organizzazioni della società civile, sperimentando strumenti, 
pratiche e competenze collaborative all’interno delle comunità  
di pratiche locali.

2026
POLITICHE PER L’INNOVAZIONE 
DEMOCRATICA
Per creare nuovi modelli di governance che 
coinvolgano attivamente cittadini, istituzioni e 
società civile.

POLITICHE PER LA TRANSIZIONE 
ECOLOGICA
Per supportare le politiche di adattamento al 
cambiamento climatico  migliorare la gestione delle 
emergenze ambientali.

POLITICHE PER SERVIZI DI WELFARE 
SOCIO-CULTURALE
Per innovare i servizi di welfare e i servizi pubblici, 
creando nuove alleanze e valorizzando la gestione 
condivisa di beni naturali e culturali.

2027
POLITICHE PER LA TRANSIZIONE 
URBANA

Corso intensivo
Base > Open Badge

 > 9 h

Corso intensivo
Base > Open Badge

 > 9 h

Corso intensivo
Base > Open Badge

 > 9 h

Corso intensivo
Base > Open Badge

 > 9 h

Corso intensivo
Base > Open Badge

 > 9 h

Corso intensivo
Base > Open Badge

 > 9 h

Per sostenere la rigenerazione urbana, la co-
gestione dei beni comuni e lo sviluppo di welfare 
culturale e sociale.

POLITICHE PER NUOVE STRATEGIE 
LOCALI CONDIVISE
Per supportare la co-programmazione di strategie 
territoriali e lo sviluppo economico.

POLITICHE PER RICONNETTERE 
TERRITORI MARGINALIZZATI
Per innovare servizi e progettualità nelle aree 
interne e nei territori più fragili.



PERCORSI TEMATICI

2025

2026

2027

2025

2026

2027

STRUMENTI E 
TECNICHE  
PER UNA 
PARTECIPAZIONE 
ACCESSIBILE

Corso intensivo
Base > Competence Badge

 > 12 h

STRUMENTI  
DI GAMIFICATION  
PER I PROCESSI 
PARTECIPATIVI

Corso introduttivo
Base > Open Badge

 > 6 h 

CO-PROGRAMMAZIONE
E CO-PROGETTAZIONE.
STRUMENTI E METODI

Corso intensivo
Specialistico > 
Competence Badge

 > 12 h

RENDER CONTO 
DEGLI ESITI. 
COMUNICAZIONE 
EFFICACE PER 
L’ACCOUNTABILITY

Seminario applicativo
Specialistico > Competence Badge

 > 8 h

TECNICHE E 
STRUMENTI PER 
LA MAPPATURA 
DEGLI 
STAKEHOLDER

Corso intensivo
Specialistico > 
Competence Badge

 > 6 h

LINEE GUIDA  
PER LA 
PARTECIPAZIONE 
PUBBLICA IN ITALIA 

Giornate seminariali/work-
shop
Specialistico > Competence 
Badge

 > 8 h

LINEE GUIDA 
PER VALUTARE 
GLI IMPATTI 
DELLE POLITICHE 
GIOVANILI

Seminario introduttivo
Base > Open Badge

 > 4 h 

METODOLOGIA 
DI DESIGN 
THINKING 
APPLICATA 
ALLE POLITICHE 
PUBBLICHE 

Corso intensivo
Specialistico > Competence 
Badge

 > 8 h

ESPERIENZE 
INTERNAZIONALI 
PER POLITICHE 
PUBBLICHE 
PARTECIPATE

Seminario approfondimento
Base > Open Badge

 > 4 h 

COSTRUIRE 
PARTECIPAZIONE 
ACCESSIBILE E  
POLITICHE 
CONDIVISE: 
STRUMENTI E 
PRATICHE

Seminario applicativo
Base > Open Badge

 > 4 h

SOCIALIZZARE  
LE CONOSCENZE.
DATI A SUPPORTO 
DELLE DECISIONI

Seminario introduttivo
Base > Open Badge

 > 4 h 

PRATICARE 
L’ASCOLTO  
ATTIVO PER  
INNOVARE LE 
POLITICHE 
PUBBLICHE 

Corso intensivo
Base > Skill Badge

 > 12 h 

TECNICHE E 
STRUMENTI DI 
DEMOCRAZIA 
DELIBERATIVA

Corso breve
Specialistico > Competence 
Badge

 > 6 h

LINEE GUIDA
DELLA 
CONSULTAZIONE 
PUBBLICA IN 
ITALIA

Seminario applicativo
Base > Open Badge

 > 4 h 

MODALITÀ DI EROGAZIONE:

 > PRESENZA        > ON LINE        > BLENDED

METTERE IN 
PRATICA LE LINEE 
GUIDA ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE 
(AI) ACT

Corso introduttivo
Base > Open Badge

 > 4 h 



Contatti

Direzione Generale Centrale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Caterina Brancaleoni
Settore coordinamento delle politiche europee, programmazione,
riordino istituzionale e sviluppo territoriale, partecipazione,  
cooperazione, valutazione

Micaela Deriu
E.Q. Comunicazione di cittadinanza
tel. 051-527.6977 / 7998
Bologna, Viale Aldo Moro 38, tel. 051-527.7998
e-mail: partecipazione@regione.emilia-romagna.it

Gabinetto del Presidente della Giunta
Michele D’Alena
Coordinamento processi partecipativi regionali
Bologna, Viale Aldo Moro 52, tel. 051-527.6105
e-mail: michele.dalena@regione.emilia-romagna.it

Il Piano triennale della Formazione per la Partecipazione concorre alla 
realizzazione dell’impegno trasformativo “OPEN Regione” che la Regione 
Emilia-Romagna ha assunto nell’ambito del 6° Piano di Azione Nazionale  
per il Governo Aperto.

PIANO TRIENNALE
FORMAZIONE PER LA 
PARTECIPAZIONE

2025-2027


